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ਕੋਈ ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾ ਂਉੱਦਮ ਕੀ ਹ?ੈ  
ਕੋਈ ਸੰਸਥਾ ਇੱਕ ਕਾਰੋਬਾਰ ਹ ੈਜਾ ਂਉੱਦਮ ਹ ੈਇਹ ਹਰੇਕ ਮਾਮਲੇ ਦ ੇਹਾਲਾਤਾ ਂ'ਤ ੇਨਿਰਭਰ ਕਰੇਗਾ। ਹਾਲਾਕਂਿ, ਹੇਠ ਲਿਖੀਆ ਂਪਰਿਭਾਸ਼਼ਾਵਾ ਂ
ਮੱਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ:

	• ਕਾਰੋਬਾਰਾ ਂਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਮੁਨਾਫ਼਼ਾ ਕਮਾਉਣ ਦਾ ਹੁੰਦਾ ਹ ੈਅਤ ੇਉਹਨਾ ਂਕੋਲ ਪ੍੍ਰਬੰਧਨ, ਪ੍੍ਰਣਾਲੀ ਅਤ ੇਨਿਰੰਤਰਤਾ ਦੀ ਦਰਜਾ 
ਹੁੰਦਾ ਹੈ।

	• ਉੱਦਮਾ ਂਵਿੱਚ ਪ੍੍ਰਬੰਧਨ, ਪ੍੍ਰਣਾਲੀਆ ਂਅਤ ੇਸੰਭਾਵਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਨਿਰੰਤਰਤਾ ਦ ੇਤੱਤ ਹ ੋਸਕਦ ੇਹਨ, ਪਰ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸੁਭਾਵਿਕ ਰੂਪ ਵਿੱਚ 
ਵਪਾਰਕ ਨਹੀੀਂ ਹੁੰਦ ੇਜਾ ਂਲਾਭ ਕਮਾਉਣ ਦ ੇਇਰਾਦ ੇਨਾਲ ਨਹੀੀਂ ਹੁੰਦ ੇਹਨ। 

ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾ ਂਉੱਦਮ (PCBU) ਚਲਾ ਰਹ ੇਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਪਰਿਭਾਸ਼਼ਾ ਕੀ ਹੈ? 
ਵਰਕ ਹੈਲਥ ਐਂਡ ਸੇਫ਼ਟੀ (WHS) ਕਨੂੰਨ ਾ ਂਦ ੇਤਹਿਤ ਵਿਅਕਤੀ ਇੱਕ ਇੱਕਲਾ ਵਿਅਕਤੀ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹ ੈਜਿਵੇੇਂ ਕਿ ਇਕੱਲਾ ਵਪਾਰੀ ਜਾ ਂ
ਸਵ-ੈਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਰਦਾ ਵਿਅਕਤੀ, ਜਾ ਂਕੋਈ ਸੰਸਥਾ ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ ਬਾਡੀ ਕਾਰਪੋਰੇਟ (ਕੰਪਨੀ), ਗੈਰ-ਸੰਗਠਿਤ ਸੰਸਥਾ, ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਜਾ ਂ
ਭਾਈਵਾਲੀ। ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਕਿਸ ੇਕਾਰੋਬਾਰ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਸਾਝਂਦੇਾਰੀ ਵਿੱਚ ਹਨ, ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਤ ੇਸਮੂਹਿਕ ਤੌਰ  
'ਤ ੇਇੱਕ PCBU ਹੋਣਗੇ।

ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ ਕੋਈ ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾ ਂਉੱਦਮ ਚਲਾਉਂਦਾ ਹ ੈਭਾਵੇੇਂ ਇਹ ਇਕੱਲੇ ਜਾ ਂਦੂਜਿਆ ਂਨਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹ,ੈ ਅਤ ੇਭਾਵੇੇਂ ਇਹ ਲਾਭ ਜਾ ਂ
ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਲਈ ਹੋਵ ੇਜਾ ਂਨਹੀੀਂ।

ਇਹ ਨਿਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਕ ਕਿ ਕੀ ਕੋਈ ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾ ਂਉੱਦਮ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਰਿਹਾ ਹੈ 
	• ਉਸ ਕੰਮ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਪ੍੍ਰਬੰਧਨ, ਪ੍੍ਰਣਾਲੀ ਅਤ ੇਨਿਰੰਤਰਤਾ ਦ ੇਤੱਤ  
	• ਉਸ ਥਾ ਂਜਿੱਥ ੇਕੰਮ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹ,ੈ ਉਹ ਤਰੀਕਾ ਜਿਸ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹ,ੈ ਜਾ ਂਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਿਸਨੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਹ,ੈ ਉੱਪਰ 

ਕੰਟਰੋਲ ਦ ੇਤੱਤ । 

ਕੰਮ ਦੀ ਪਰਿਭਾਸ਼਼ਾ 
ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ ਇਸ WHS ਐਕਟ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਦੀ ਪਰਿਭਾਸ਼਼ਾ ਨਹੀੀਂ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹ,ੈ ਇਸਦਾ ਆਮ ਅਰਥ ਹੈ। ਕੰਮ ਇੱਕ ਅਜਿਹੀ ਗਤੀਵਿਧੀ ਹ ੈ
ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਕਿਸ ੇਉਦੇਸ਼ ਜਾ ਂਨਤੀਜ ੇਨੰੂ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਮਾਨਸਿਕ ਜਾ ਂਸਰੀਰਕ ਕੋਸ਼਼ਿਸ਼ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 

ਅਜਿਹੀ ਗਤੀਵਿਧੀ ਜੋ ਸੁਭਾਵਿਕ ਰੂਪ ਵਿਚ ਘਰੇਲੂ, ਮਨੋਰੰਜਕ ਜਾ ਂਸਮਾਜਿਕ ਹ,ੈ ਉਹ ਵੀ ਕੰਮ ਮੰਨੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ ੈਪਰ ਇਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦ ੇ 
PCBU ਡਿਊਟੀਆ ਂਦ ੇਅਧੀਨ ਆਉਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਨਹੀੀਂ ਹ ੈਜੇਕਰ ਇਹ ਗਤੀਵਿਧੀਆ ਂਕਿਸ ੇਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਦ ੇਸੰਬੰਧ ਵਿੱਚ ਹੋਣ ਦੀ 
ਬਜਾਏ ਘਰ ਜਾ ਂਕਿਸ ੇਵਿਅਕਤੀ ਦ ੇਰੋਜ਼਼ਾਨਾ ਜੀਵਨ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਬਣਦੀਆ ਂਹਨ। 
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ਦੇਖਭਾਲ ਦਾ ਡਿਊਟੀ 
ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਡਿਊਟੀ ਦੂਜ ੇਲੋਕਾ ਂਦੀ ਸਿਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਖਿਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਾਜਬ ਕਦਮ ਚੁੱਕਣ ਦੀ ਕਾਨੂੰਨ ੀ ਜ਼਼ਿਿੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ।

ਕਾਮ ੇ

ਕਾਮ ੇਸਿਰਫ਼ ਤਨਖ਼ਾਹ 'ਤ ੇਰੱਖ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਹੀ ਨਹੀੀਂ ਹੁੰਦ ੇਹਨ, ਸਗੋੋਂ ਇਹਨਾ ਂਵਿੱਚ ਠੇਕੇਦਾਰ, ਉਪ-ਠੇਕੇਦਾਰ, ਮਜ਼ਦੂਰਾ ਂਨੰੂ ਕਿਰਾਏ 'ਤ ੇ
ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਸਿਖਾਦਂਰ,ੂ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਅਤ ੇਕੰਮ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਲੈਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੁੰਦ ੇਹਨ। PCBU ਇੱਕ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਵੀ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। 

PCBU ਕਾਮਿਆ ਂਨੰੂ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਮੁੱਢਲੀ ਡਿਊਟੀ ਦਾ ਦੇਣਦਾਰ ਹੁੰਦਾ ਹ ੈਜਦੋੋਂ ਉਹ ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾ ਂਉੱਦਮ ਕਰ ਰਹ ੇਹੁੰਦ ੇਹਨ, ਜੇਕਰ ਇਹ: 

	• ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਮਿਆ ਂਨੰੂ ਰੱਖਦਾ ਹ ੈਜਾ ਂਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਰੱਖਣ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਦਾ ਹ ੈ 
	• ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਦਿੰਦਾ ਜਾ ਂਪ੍੍ਰਭਾਵਿਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਹੋਰ

PCBU ਦੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਇੱਕ ਮੁੱਢਲੀ ਡਿਊਟੀ ਵੀ ਹ,ੈ ਜਿੱਥੋੋਂ ਤੱਕ ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤ ੇਵਿਵਹਾਰਕ ਹੋਵ,ੇ ਕਿ 
ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾ ਂਉੱਦਮ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਦ ੇਹਿੱਸ ੇਵਜੋੋਂ ਕੀਤ ੇਗਏ ਕੰਮ ਤੋੋਂ ਦੂਜ ੇਲੋਕਾ ਂਦੀ ਸਿਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਖਿਆ ਨੰੂ ਖ਼ਤਰ ੇਵਿਚ ਨਾ ਪਾਇਆ ਜਾਵ,ੇ 
ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ ਆਉਣ-ਜਾਣ ਵਾਲਿਆ ਂਜਾ ਂਜਨਤਾ।

ਇੱਕ ਡਿਊਟੀ ਉਦੋੋਂ ਵੀ ਮੌਜੂਦ ਹ ੈਜਿੱਥ ੇਇੱਕ PCBU ਦੂਜ ੇPCBU ਨੰੂ WHS ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਾ ਂਜੋ WHS ਐਕਟ ਦ ੇਅਧੀਨ 
ਉਹਨਾ ਂਦੀਆ ਂਜ਼਼ਿਿੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਮੱਦਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਕਿਸ ੇWHS ਸੇਵਾ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦ ੇਹਨ: 

	• ਸਿਫ਼਼ਾਰਸ਼਼ਾਾਂ ਜਾ ਂਸਲਾਹ
	• ਟੈਸਟਿੰਗ ਜਾ ਂਵਿਸ਼ਲੇਸ਼ਣ
	• ਰਿਪੋਰਟਾ,ਂ ਯੋਜਨਾਵਾ,ਂ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ, ਰਣਨੀਤੀਆ ਂਜਾ ਂਦਿਸ਼਼ਾ-ਨਿਰਦੇਸ਼
	• ਸਿਖਲਾਈ ਜਾ ਂਸਿੱਖਿਆ।

ਇਹ WHS ਐਕਟ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਕੁੱਝ PCBUs 'ਤ ੇਹੋਰ ਡਿਊਟੀਆ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਲਗਾਉਂਦਾ ਹ ੈਜੋ ਕੰਮ ਦ ੇਸਥਾਨਾ ਂਨੰੂ ਕੰਟਰੋਲ  ਕਰਦ ੇ
ਹਨ ਜਾ ਂ'ਅੱਪਸਟ੍੍ਰਰੀਮ' ਡਿਊਟੀ ਧਾਰਕ ਹਨ ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ ਡਿਜ਼਼ਾਈਨਰ, ਨਿਰਮਾਤਾ ਅਤ ੇਪਲਾਟਂ ਅਤ ੇਪਦਾਰਥਾ ਂਦ ੇਆਯਾਤਕ।

ਇਹ ਡਿਊਟੀਆ ਂPCBU 'ਤ ੇਲਾਗ ੂਹ ੋਸਕਦੀਆ ਂਹਨ ਜੇਕਰ ਇਹ:

	• ਕੰਮ ਦ ੇਸਥਾਨਾ ਂਨੰੂ, ਜਾ ਂਕੰਮ ਦ ੇਸਥਾਨਾ ਂ'ਤੇ ਫਿਕਸਚਰ, ਫਿਟਿੰਗ ਜਾ ਂਪਲਾਟਂ ਦਾ ਪ੍੍ਰਬੰਧਨ ਕਰਦਾ ਜਾ ਂਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨੰੂ ਕੰਟਰੋਲ ਕਰਦਾ ਹੈ
	• ਕੰਮ ਵਿੱਚ ਵਰਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪਲਾਟਂ, ਪਦਾਰਥਾ ਂਜਾ ਂਢਾਚਂ ੇਨੰੂ ਡਿਜ਼਼ਾਈਨ, ਨਿਰਮਾਣ, ਆਯਾਤ ਜਾ ਂਸਪਲਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ
	• ਕੰਮ ਵਿੱਚ ਵਰਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪਲਾਟਂ ਜਾ ਂਢਾਚਂ ੇਨੰੂ ਸਥਾਪਿਤ, ਨਿਰਮਾਣ ਜਾ ਂਲਗਾਉਂਦਾ ਹੈ।

ਸੰਖੇਪ ਵਿੱਚ 
WHS ਐਕਟ ਦ ੇਤਹਿਤ PCBUs ਨੰੂ ਸਿਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਖਿਆ ਲਈ ਖ਼ਤਰਿਆ ਂਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਕੇ, ਜਿੱਥ ੇਤੱਕ ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤ ੇਵਿਹਾਰਕ 
ਹ,ੈ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਸਿਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਖਿਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਕਿਸ ੇਖ਼ਤਰ ੇਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨਾ ਉਚਿਤ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਵਿਵਹਾਰਕ ਨਹੀੀਂ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਜ਼ੋਖਮਾ ਂਨੰੂ ਘੱਟ ਤੋੋਂ ਘੱਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਜਿੱਥੋੋਂ ਤੱਕ ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤ ੇਵਿਵਹਾਰਕ ਹੈ।
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ਵਧੇਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਵਿਆਖਿਆਤਮਕ ਦਿਸ਼਼ਾ-ਨਿਰਦੇਸ਼ ਦੇਖੋ: 'ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾ ਂਉੱਦਮ ਚਲਾਉਂਦੇ ਵਿਅਕਤੀ' (PCBU) ਦਾ 
ਅਰਥ। 

ਇਹ ਇੱਕ ਛੋਟੀ ਗਾਈਡ ਹੈ। ਨੌਕਰੀ ਧਾਰਕਾ ਂਨੰੂ ਕਰਤੱਵਾ ਂਅਤ ੇਜ਼਼ਿਿੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਦੀ ਪੂਰੀ ਸਮਝ ਲਈ ਵਰਕ ਹੈਲਥ ਐਂਡ ਸੇਫਟੀ 
ਐਕਟ 2020 ਅਤ ੇਸੰਬੰਧਿਤ ਨਿਯਮਾ ਂਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

https://www.wa.gov.au/system/files/2021-11/211100_GL_PCBU_0.pdf
https://www.wa.gov.au/system/files/2021-11/211100_GL_PCBU_0.pdf

